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положение
о плапово_экоЕомпческом отдеJIе

мунпципаJIьцого учрежденпя <<)(ангаласское районное управление образованпя>)

1. Общие положеппя
1.1. f[паново-экономический отдел (далее ПЭО) явJIяется структурньш

под)азделеЕием МУ <Хангаласское районное управление образов.шия> (далее РУО), не
обладающим правапdи юридического JIица.

|.2. ПЭО в своей деятеJIьности руководствуется Конституlшей Российской Федерации,
Федераrьными зЕlкон€lп{и, указаN{и и распоряжеЕиями Президекга Российской ФодершIии,
постzlновленпями и распоряжениями Правитеrьства Российской Федершдии, Трудовьп.t
Кодексом Российской Федерации, Федерапьным законом "Об образовании в Российской
Федерации", Констиryцией Респфлики Carra (Якугия), Федершlьньшrл законом кО
бухга.тrтерском rIете>; Бюджетным кодексом РФ; Налоговьпл кодексом РФ; Гражданским
кодексом РФ; указаrли и распорюкеЕиями Главы Рестryбллки Саса (Якугия), ПравитеJIьства
Ресгryблики Саrа (Якугия), Законом Респфrшки Cara (Якугия) кОб образоваrrии в Рестryблике
Саrа (Якугия)>, нормативными актаN,lи Министерства образоваrrия и науки Российской
Федерации и Министерства образования и науки Респуб.тпrки Саха (Якугия), решенияuи
Районного Совета депугатов МР кХшrгаrrасского yJrycа), прtlвовыми актап,lи главы МР
кХангаласский улус>, Уставом РУО и иными правовыми tжтаI\dи.

1.3. ПЭО осуществJIяет свою деятельность во взаимодействии с д)угими отделаlrли МУ
<Хангаласское ршiонное упрttвление образовшrиD), управлениями и отдела}dи Министерства
образования РС(Я), админисцаIIии МР кХшrгшrасский улус), управления министерства
финансов в Хангаrrасском улусе, адil,rинистряIрлии поселений МР кХшrгаrrасский yJryc),
образовательными rфеждениями (дапее - O)D, организациями и гIреждениями МР
кХангаласский улус>.

1.4. ПЭо в своей деятеJIьности подЕIиЕяется наччuьнику МУ <Хшrгаласское районное
управлеЕие образоваrrия>> и возглавJIяется начальником отдела.

1.5. Изменения и допоJIнения в структуру ПЭО, штатное расписание и настоящее
Положение угверждаются ЕачаJIьIIиком МУ <Хшrгаrrасское районное управление
образоваrrия>.

2. Задачи
Основньшrли задачапdи ПЭО являются:
2.|. реzшизация в пределах своей компетенции государственной политики в области

образования натерритории МР <Хангаrrасский улус>;
2.2. обеспечение в ОУ соблюдения законодательства РФ и РС (Я) в предела( своей

компетенции;
2.З. работа по экономическому планированию, направленную на оргtlнизацию

рационагrьной деятельности, выявление и использование резервов с целью достижения
наибольшrтх результатов по отрасли кОбразование> ;

2.4. разработку нормативно-правовьгх актов, прогрЕllчlм в пределах своей компетенции и
координирует деятельность по их реitлизЕulии;

2.5. уrастие в разработке технико-экономических нормативов, материальньD( и трудовьгх
затрат, проектов постоянньD( и BpeMeHHbD(;

2.6. обесrtечеЕие проведение работ по повышению науrной обоснованности планов,
комплексного экономичоского анализа.

3. Фупкции
В соответстtsии с возложеЕными задачами ПЭО осуществJLяет:



3.1. подготовку проектов перспективньIх, годовьD(, квартЕл.льньD( и месячньD( планов по
образовательным rФеждеЕиям (далее - оу), а также обоснованпй п расчетов к ним в
соответствии с уст€lновленными заданиями;

3.2. РабОry по распределению бюджетньтх средств в пределах выделенньD( средств по
установленным заданиям ;

3.3. СОСтавление планов, согласовывает и взаимно увязывает все его рдlдеJIы, принимает
участие в разработке плана социально-экономического развития района;

З.4. СОВМестно с центрilJIизованной бухгшrтерией осуществJIять методическое
руководство и организацию работы по бухгшtтериям ОУ;

3.5. разработку проектов смет по расходованию средств (тарификации ОУ, сметы по
статьям расходов и др.);

3.6. систематический контроль за ходом вьшолнения ОУ плЕlновьD( заданий, подготовку
ПеРИОДическоЙ отчетности, информации, сведенйяи др. данные в устilновленные сроки;

3.7. Обеспечение сводньtх данньD( по периодическим отчетаI\{ (отчет о расходах бюджета
И МеСтньгх бюджетов, связанньD( с выплатоЙ вознаграждения за выполнение функциЙ кJIассного
РУкоВодитеJIя педагогическим работникаrrл ОУ, сводения о численности работников,
Информация о средней заработной плате, форма ОО 2, отчет о выполнении плана по сети,
ШтаТаil{ и контингентам в бюджетньж rреждениях, годовой отчет, сведения о результатах
деятеJIьности и др.);

3.8. осуществление, руководства по распределению бюджетньрс средств предела(
ВьцеленньIх средств устtшовленным заданиям по отрасли <Образования>, по ЛТО, по
субвенции из государственного бюджета РС(Я);

3.9. У.lастие в разработке прогрzlпdмы социально-экономического развития района;
3.10. разработку нормативов материЕrльньIх и трудовьIх затрат;
3. 1 l. анашrз rrоказателей фшrансово-хозяйственной деятельности ОУ;
3.12. представление интересов РУО, ОУ, в пределах своей компетенцпи, в органа(

государственной власти, местного саN{оупрчlвления, а также на предприятиях, в организil{иях и
rIреждениях всех форм собственности;

3,13. у.rастие в работе рабочих комиссий по прикtву начальника РУО;
3.14. уrастие в служебньгх расследованиях по вопросаN,I, входящим в его компетенцию;
3.15. своевременное рассмотрение и подготовку материалов по устным и письменЕым

обращениям граждан в ptlMкax своей компетенции по нaшравлениям деятельности отдепа, в
соотвотствии с ФЗ-59 кО порядке рассмотрения обращений граждан РФ>;

3.16. выполнение правил по охране труда и противопожарной безопасности.

4. Права
ПЭО дя решения возложеЕIIьIх на него задач и выполнения функций имеет право:
4.1. запратттивать и получать в установленном порядке от МОУ, оргаIIов местIIого

саNrоуправления, уrрежлений и организаций (независимо от их организационно-правовой
формы и ведомственной принадлежности) сведения, материaлы и докр[енты;

4.2. осуществJIять взаимодействие с начальниками отделов РУО, специаJIистЕlпdи,

руководитеJIями ОУ, полу.rать от них информацию и докуN{енты, необход,Iмые для выпоJIнения
своих должностньп< обязанностей;

4.3. знакомиться с проектап,rи решений начшlьника РУО, касающимися деятеJьности
отдела;

4,4. вносить на рассмотрение начальника РУО предложения по совершенствованию
работы, связанной с обязанностями, предусмотренными должностной инструкцией;

4. 5. повышать профессионЕшьную квалификацию;
4.6. давать рекомендации и вносить предложения по устранению недостатков в

деятельности руководителей ОУ.

5. Организация и обеспечение деятельности ПЭО
В организации и обеспечении своей деятельности ПОЭ руководствуется следующими

требованиями:



5.1 деятельность ПЭО организуется в соответствии с годовым планом работы МУ
<Ханга.тrасское районное управление образованvм>> и отдела на финансовый год, текущими
планаIuи;

5.2 начЕшьник ПЭО назначается на доJDкность и освобождается от должности приказом
начаJIьника МУ <Хангаласское районное упрtlвление образовalния);

5.3 специалисты отдела нtвначаются на должность и освобоrкдЕlются от должности
приказом нач€шьника МУ кХангаrrасское раЙонное упр{лвление образования> по согласовtlнию
с начаJIьником ПЭо.

б. Руководство
б.1 ПЭО возглавJIяет начilьник отдела.
6.2 Начапьник ПЭО представJIяет на рассмотрение начzшьника МУ кХангаласское

районное упрtlвление образовшrия> :

6.2.1 проект Положения об отделе;
6.2.2 прерложения по кzlндидатурам на должности специtшистов отдела;
б.2.3 проекты должностньIх обязанностей специалrистов отдела;
6.2.4 планирует, организует и анаJIизирует деятельность ПЭО;
6.2.5 принимает решения по вопросам, отнесённьпr к сфере деятельности ПЭО;
6.2.6 организует, регулирует и контролирует деятельность специалистов отдела"

обеспечивая решение возложенньD( на ПЭО задач и функций;
6.2.7 представJIяет в устzlновленном порядке к поощрению работников ПЭО;
6.2.8 вносит предложения по применению мер дисциплинарной ответственности;
6.2.9 обеспечивает взаимодействие ПЭО с д)угими отделаI\{и МУ <Хангаласское

районное управление образования> ;

6.2,|0 дает ответы оргаЕизациям и гражданап,r по вопросzlп{, входяпшм в компетенцию
отдела.

7. Ответственность
7.| Ответственность за качество и своевременность вьшоJIнения возложенньD(

настоящим Положением на ПЭО задач и функций несет начальник отдола;
7.2 Персоншlьнчц ответственность работников ПЭО устанавJIивается должностными

инструкциями.


